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Las encuestas de coste laboral

Se ralentiza el crecimiento de los costes laborales

Se entiende por coste laboral el gasto en que
incurren las empresas por el uso del factor tra-
bajo. La Encuesta Anual de Coste Laboral
(EACL), realizada por el INE, completa los resul-
tados de la Encuesta Trimestral de Coste
Laboral (ETCL) y permite conocer los niveles
anuales de coste medio por trabajadory los prin-
cipales componentes de este gasto.

Los resultados obtenidos de dichas Encuestas
muestran que tres cuartas partes del gasto
laboral de las empresas se destinan al pago de
sueldos y salarios. Desde 2002 el coste laboral
ha aumentado cada afo, pero el incremento
interanual es cada vez mas suave. La industria

incurre en un gasto laboral mayor que el resto Evolucién del coste laboral neto
de los sectores, aunque hay grandes diferencias Euros por trabajador y afo

si se desciende a niveles mas detallados de acti- Euros DT 20.000
vidad.

2005
El tamano de la empresa esta relacionado con
los costes: a mayor tamano corresponden
mayores sueldos y beneficios sociales.

2004

2003
El analisis territorial muestra importantes dife-
rencias entre comunidades autonomas y entre
los paises de la Unién Europea. En general, el
coste laboral en Espana estd por debajo de la

2002

M Coste neto Sueldos y salarios Coste no salarial

media de la UE. Porcentaje de variacién

El INE quiere aprovechar esta ocasion para Coste total Sueldos Coste no
expresar su agradecimiento a todas las neto y salarios  salarial
empresas informantes y pone a su disposicion 2005/2004 2,7 2,6 3,0
los resultados obtenidos. 2004/2003 3,1 2,8 3,9

2003/2002 4,0 3,9 4,4
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Los costes laborales al detalle

Los salarios: casi el 73% del
gasto

En 2005 el coste laboral bruto por trabajador es de
25.737 euros. Si se deducen del mismo los 235,2
euros recibidos de las administraciones publicas
en concepto de subvenciones y deducciones, el
coste laboral neto anual alcanza los 25.501,8
euros.

El principal componente del coste laboral es el
relativo a sueldos y salarios, que representan el
72,9% del coste bruto en 2005. Las cotizaciones
obligatorias a la Seguridad Social suponen el
22,8%. El 4,3% restante corresponde a otros
costes. La composicion de esta partida varia
mucho de un sector de actividad a otro.

Otros costes. 2005
1.112,4 euros por trabajador y ano

Prestaciones sociales
directas
25,0%

Indemnizaciones
por despido
16,7%

Gastos en formacion
profesional
8,3%

Cotizaciones
voluntarias
15,8%

Gastos en

transporte

1,6%

Resto de costes Gastos de
29,7% caracter social

2,9%

Otros costes”

Coste laboral y sus componentes
(euros por trabajador y afno). 2005

Variacion
interanual (%)

Coste bruto 25.737,0 . 2,7
Sueldosysalarios 18.750,1 26
Cotizaciones obligatorias 5.874,5 w28
Otros costes
-Cotizacionesvoluntarias 1753 -1,7m
-Prestaciones sociales directas 2718 44
-Indemnizaciones por despido 185,9 [ 10,1
-Gastos en formacion profesional 92,7 [— 10,2
-Gastos entransporte 179 -16m
-Gastos de caractersocial 32,0 031
-Restode costes 330,8 [ 49
Subvencionesydeducciones 235,2 [ 6,1
Coste neto 25.501,8 . 2,7

® Cotizaciones voluntarias: planes y fondos de pensiones; seguros de enfermedad, maternidad y accidente;

otros seguros.

® Prestaciones sociales directas: pagos directos al trabajador o a su familia por incapacidad temporal,
desempleo, jubilacion, muerte/supervivencia, invalidez/minusvalia, asistencia médica y familiar.

Indemnizaciones por despido
Gastos en transporte

Gastos de caracter social: comedores, guarderias, actividades deportivas y culturales...

°
°
® Gastos en formacion profesional
°
°

Resto de costes: pagos compensatorios (ropa de trabajo, quebranto de moneda, pequeno utillaje, etc.),
indemnizaciones por fin de contrato, seleccion de personal, otros.

(*) Pagos de periodicidad no mensual

Las dietas y los gastos de viaje no forman parte del coste laboral, puesto que se realizan por necesidad del

proceso productivo y constituyen un consumo intermedio.



Analisis por sector econémico
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La industria, el sector con
mayores costes

Los mayores incrementos del coste laboral en el
ano 2005 respecto al ano anterior se dan en
industria y construccion (3%).

En el sector de la construccion los costes no sala-
riales aumentan mas (4,9%) que los debidos al
salario (2,3%).

Otros costes en la industria
1.452,5 euros por trabajador y ano

Formacidn profesional,
transporte y caracter social
14,9%

‘ 19,2%
Resto de gastos
16,3%
Prestaciones

Cotizaciones
voluntarias

sociales directas
Indemnizaciones 25,5%
por despido

24,1%

Otros costes en la construccion
1.053,5 euros por trabajador y ano

Cotizaciones
voluntarias
8,6%

Formacién profesional,
transporte y caracter social
5,9%

Prestaciones
sociales directas
11,3%

Resto de gastos

0,
67,9% Indemnizaciones

por despido
6,2%

Otros costes en los servicios
1.035,7 euros por trabajador y aho
Cotizaciones

voluntarias
16,0%

Formacion profesional,
transporte y caracter social
13,5%

Resto de gastos
27,4%

Prestaciones
sociales directas
27,5%

Indemnizaciones
por despido
15,6%

Costes laborales netos por sector
econémico (por trabajador y ano). 2005

Coste total Sueldos Coste
neto y salarios no salarial
Euros Tasa Euros  Tasa Euros Tasa
(*) (*) (*)
Industria 29.501,3 3,0 214914 27 8.009,9 3,7
Construccion 24.408,7 3,0 17.2796 2,3 7.1291 49
Servicios 245478 28 18.2357 2,9 6.312,1 2,7
Total 255018 27 18.750,1 26 6.751,7 30

(*) Tasa de variacidn respecto al ailo anterior

La industria registra salarios mas elevados (repre-
sentan el 72,2% del coste laboral del sector) y
mayores cotizaciones obligatorias a la Seguridad
Social (6.840,9 euros por trabajador). Ademas paga
mayores beneficios sociales para sus trabajadores
y emplea mas dinero en concepto de indemniza-
ciones, formacion, transporte y gastos de caracter
social.

En la construccion, el salario medio es el mas bajo
y esta partida representa el 70,3% del coste laboral;
sin embargo, es el sector en el que las cotizaciones
a la Seguridad Social tienen mayor peso (25,4%).
Dentro de otros costes, el componente resto de
gastos es elevado debido a los pagos compensa-
torios y las indemnizaciones por fin de contrato a
consecuencia de la contratacion por obra a realizar.
Es el sector que presenta menos costes por des-
pido.

En el sector servicios, los salarios representan el
73,6% del coste laboral. Destacan los beneficios
sociales abonados a favor de los asalariados y el
resto de gastos (pagos compensatorios y costes de
las indemnizaciones por fin de contrato); aunque
esta partida es mas moderada que en la construc-
cion.



Coste

Analisis por actividad y tamaino del centro oral
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Componentes del coste laboral por actividad
(euros por trabajador y ano). 2005

40.000
Sueldos y salarios

30.00
20000 ——=——=———=—————— L
10.000 I I I I I IIII
Euros I
H

9.000

6.000 7
Euros
H 6 0 M K F N D I ¢ E J

Otros costes
6.00
4.000
2000 |
Euros mem e ----..
H G 0 K F N D | C

— — — Media | Transporte, almacén y comunicaciones

C Industrias extractivas J Intermediacion financiera

D Industrias manufactureras
E Energia eléctrica, gas y agua

K Inmobiliaria, alquileres y servicios
empresariales
F Construccion M Educacion

G Comercio, reparacion de vehiculos N Sanidad, veterinaria y servicios sociales

y articulos personales - i 8
O Otras actividades sociales y servicios a

H Hosteleria la comunidad

En los centros grandes: mayores
sueldos y beneficios sociales

Los centros de mayor tamano pagan sueldos mas
altos y, en consecuencia, también resultan
mayores sus cotizaciones a la Seguridad Social.

Los beneficios sociales, los gastos en formacién
profesional y en transporte también son significati-
vamente mayores en los centros grandes.

Coste laboral por tamaiio del centro
(euros por trabajador y ano). 2005

Ndmero de Coste total ~ Sueldos Cotizaciones Subvenciones
trabajadores  bruto y salarios  obligatorias y deducciones

Det1a49 21.545,7 15.652,7 5.163,2 228,3
De 50 a 199 28.264,6 20.533,1 6.458,9 2472
200y més 33.160,7 24.300,8 7.022,7 241,6

=8

En qué actividades se paga mas ...

Se aprecian importantes diferencias al descender
al nivel de actividad. En intermediacion financiera
y energia, la suma de sueldos y salarios mas los
costes no salariales supera los 50.000 euros por
trabajador.

.-. Y en cuales menos

El coste por trabajador es inferior a la media
(25.501,8 euros) en hosteleria; comercio; activi-
dades sociales y servicios a la comunidad; inmobi-
liarias y alquiler; educacion y construccion.

Otros costes por tamaio del centro
(euros por trabajador y ano). 2005

Euros
600

500

400

300

200

100

0
De1 a 49 trabajadores De 50 a 199

trabajadores

200 y mas
trabajadores

Ml Gastos en transporte M Cotizaciones voluntarias

Gastos de caracter social [ prestaciones sociales directas

Gastos en formacién
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Subvenciones. Costes por comunidad auténoma

Subvenciones y deducciones sobre el
coste total (%). 2005

1.5

1,0

0,5

%

De 50 a 199
trabajadores

De 1a49
trabajadores

200 y mas
trabajadores

Diferencias geograficas
en el coste...

Comunidad de Madrid, Pais Vasco y Comunidad
Foral de Navarra registran los mayores costes, por
encima de 28.000 euros por trabajador.

Los niveles mas bajos se dan en Extremadura,
Canarias, Region de Murcia y Galicia, donde los
costes no superan los 22.000 euros por trabajador.

El incremento del coste laboral neto respecto al
ano 2004 ha sido desigual en las distintas comuni-
dades auténomas y va desde crecimientos infe-
riores al 2% registrados en Cantabria y Andalucia
hasta llegar al 3,9% en La Rioja.

Coste laboral neto por trabajador (euros). 2005

De 19.000 a 23.000
De 23.000 a 25.000

Ay

I s de 25.000

Las subvenciones

La cantidad percibida en concepto de subven-
ciones y deducciones fiscales (235,2 euros en
término medio) es independiente del tamafo de la
unidad; pero, dado que el coste total es inferior en
los centros de menor tamano, la incidencia de
estas ayudas tiene un mayor efecto en los centros
pequenos.

Coste neto por comunidad auténoma. 2005

Variacion Euros
interanual (%)

La Rioja 39 23.577,0

Pais Vasco 38 29.589,4

llles Balears 36 23.995,2

Castillay Leon 3,6 23.788,0
Castilla-La Mancha 34 22.199,3
Aragoén 33 25.045,8

Regién de Murcia 32 21.652,5
Canarias 29 21.425,3

Extremadura 29 20.833,7

Galicia 2,8 21.835,1

Media nacional N2 25.501,8
Comunidad de Madrid 2,6 30.517,1
Cataluna 2,6 27.156,1

Comunidad Valenciana 25 22.795,9
Principado de Asturias 23 25.371,0
Com. Foral de Navarra 24 28.500,1
Andalucia 19 23.008,2

Cantabria 1.7 23.849,8

...y en las subvenciones y
deducciones fiscales

Las empresas de la Comunidad Foral de Navarra
reciben en 2005 el mayor importe por subven-
ciones (mas de 320 euros en promedio, por traba-
jador en alta). Por el contrario, Canarias y Extre-
madura son las comunidades donde se reciben
menos subvenciones (136,1 euros y 153,2 respecti-
vamente).



El coste laboral trimestral y mensual ral
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Los costes cada mes

La Encuesta Trimestral de Coste Laboral, elaborada

por el INE, proporciona niveles e indicadores sobre:

- El coste laboral medio por trabajador y mes.

- El coste laboral medio por hora efectiva de trabajo.

- El tiempo trabajado y no trabajado.

Coste laboral. Trimestre 2/2006

Por trabajadory mes  Por hora efectiva

Euros Tasa (*)  Euros Tasa (*)
Total 2.197,4 35 15,8 7.6
Industria 2.509,1 35 17,3 8,1
Construccion 2.195,7 3,9 14,6 8,3
Servicios 2.110,9 3,8 15,7 7,7

(¥) Tasa de variacion respecto al mismo trimestre del afno anterior

Coste laboral. Trimestre 2/2006

Por hora efectiva

Euros Tasas (*)
Comunidad de Madrid 18,6 7,9
Pais Vasco 18,3 7,4
Comunidad Foral Navarra 18,1 8,0
Cataluna 17,3 7,0
Aragon 16,2 10,4
Principado de Asturias 16,2 7.1
Espana 15,8 7,6
La Rioja 15,5 11,4
Castillay Leon 14,8 7,6
Cantabria 14,4 6,2
Andalucia 14,3 8,2
Comunidad Valenciana 14,2 8,3
Castilla-La Mancha 13,9 8,9
llles Balears 13,8 6,4
Region de Murcia 13,6 7.1
Galicia 13,4 10,1
Canarias 12,8 5,8
Extremadura 12,4 3,9

(*) Tasa de variacidn respecto al mismo trimestre del afio anterior

Horas no trabajadas. Trimestre 2/2006

Incapacidad
laboral transitoria
28,0%

‘ Otras 8,1%
Vacaciones
14,7%

Fiestas 49,2%

Perdidas en el lugar de trabajo . 2,6%

Razones técnicas o econémicas I 2,0%

Los resultados mas recientes

El coste laboral medio por trabajador y mes ha sido
de 2.197,4 euros durante el segundo trimestre de
2006, un 3,5% mas que el afio anterior.

El coste salarial medio por trabajador y mes regis-
trado en el mismo periodo ha sido de 1.623,7
euros, lo que supone un incremento del 3,1% res-
pecto al segundo trimestre del afno anterior. El
salario ordinario, es decir, sin pagos extraordi-
narios ni atrasados, crece un 3,8% respecto al
mismo periodo del ano anterior.

La jornada laboral

El nimero de horas pactadas por trabajador y mes
en el segundo trimestre de 2006 es 156,8. Las horas
efectivamente trabajadas son 138,8 y las no traba-
jadas por distintas causas son 18,9. De éstas, el
49,2% se debe a los dias de fiesta disfrutados, un
porcentaje muy elevado que se explica por el
periodo de Semana Santa. Como consecuencia, las
horas efectivamente trabajadas disminuyen un
3,8% respecto al mismo periodo del afno anterior.

Maternidad 40,1%
Permisos remunerados _ 21,7%

Compensacion horas extra - 7,2%

\13

Conflictividad laboral [] 1,3%

fW]
“_!

Otras no trabajadas 25,0%



Datos europeos. Donde encontrar la informacion ral
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La Encuesta: util dentro y fuera de Espana

La Encuesta Trimestral de Coste Laboral forma parte de los euroindicadores que Eurostat ha pedido a los paises
del area euro con el objeto de medir la convergencia de los costes laborales en los Estados miembros.

Coste laboral medio por trabajador y mes en
industria y servicios (excluyendo la Administracion
Publica). (PPA). 2004

Euros

Bélgica 3.751.9
Suecia (¥*) 36619
Reino Unido | 3.6431
Paises Bajos ey 3.638,3
Alemania 35163
Francia (u) 3.2428
Dinamarca fs i 3.055,3
Finlandia e s 3.0101
UE P 29379
Grecia (*) ST 2.539,6
Espana (p) 23832
Eslovenia (*) L 2.093.9
Chipre 20400
Malta e e 16784
Portugal ; 1.626 .8
Republica Checa__ 16206
Hungria (p) 1.363,7
Polonia 1.333,9
Eslovaquia 1.158,6
Estonia 27 C 1.033 8
Lituania fee e ; 9314
Letonia (*) " Fhn, 5085
Italia Rl :
Luxemburgo

Austria

(p! Data pmwvisional Fuernte: Eurostst

(u) Dato no fiable o incierto
(*) Dato 2003
: Dato no disponible

iCuando publica el INE los
resultados de estas Encuestas?
Encuesta Trimestral de Coste Laboral:

® 20 de diciembre de 2006: 3° trimestre 06

e 15 de marzo de 2007: 4° trimestre 06

e 15 de junio de 2007: 12 trimestre 07

® 20 de septiembre de 2007: 2°trimestre 07

Encuesta Anual de Coste Laboral: en el segundo
semestre del ano siguiente al de referencia.

Espana, por debajo de la media

El coste laboral medio por hora resulta de dividir el
coste total entre el numero de horas trabajadas.
Tanto si el coste se mide en paridades de poder
adquisitivo (PPA) como por hora trabajada, Espana
esta pordebajo de lamedia de la UE.

Coste laboral medio por hora (euros). 2004

Dinamarca
(*)Suecia
Bélgica
Luxemburgo
(u)Francia
Paises Bajos
Finlandia
Alemania
Austria
Reino Unido
Italia

UE
(p)Espana
(*)Grecia
Chipre
(*)Eslovenia
Portugal
Malta
Republica Checa
(p)Hungria
Polonia
Eslovaquia
Estonia
Lituania
(*)Letonia

Fuente:Eurostat

%5 20 25 30 35

Dato provisional (p)
Dato no fiable o incierto (u)
Dato 2003 (*)

o
o1
-
o

iComo estar informado
de forma automatica?

Mediante la suscripcion al servicio de noticias
RSS del INE el usuario recibira informaciéon sobre
las novedades publicadas en nuestra web, de
forma gratuita y sin necesidad de tener que buscar
lainformacion o entrar en la pagina.



Principales indicadores y publicaciones aparecidas

Instituto
Nacional de

saos [ OZJ 29 INE

Estadistica

Indicador Periodo indice o Variacién
dato interanual

indice de Precios de Consumo (IPC) OCT 06 118,3 2,5
IPC Armonizado (Espana) OCT 06 104,2 2,6
IPC Armonizado (Union Europea) OCT 06 102,7 1,8
indice de Produccion Industrial (IP1) SEP 06 108,9 *3,6
indice de Precios Industriales (IPRI) SEP 06 118,8 3,4
Coste laboral por trabajador y mes (euros)** 2TR 06 2.197,4 35
Producto Interior Bruto (PIB) (millones de euros) 3TR 06 237.386 3,8
indice de Comercio al por Menor OCT 06 105,9 4,4
Poblacion activa (EPA)
- Poblaciéon ocupada (miles de personas) 3TR 06 19.895,6 -
- Parados (miles de personas) 3TR 06 1.765,0 -
- Tasa de actividad 3TR 06 58,44 -
- Tasa de paro 3TR 06 8,15 -
Establecimientos hoteleros.
- Pernoctaciones (nimero) OCT 06 23.348.550 3,89
- Grado de ocupacion (por plazas) OCT 06 54,55 1,22
Indice de Precios Hoteleros (IPH) OCT 06 111,6 1,8
Indicadores de Actividad del Sector Servicios (IASS)
- Cifra de negocios SEP 06 107,9 4,8
- Personal ocupado SEP 06 103,6 2,2
Viajeros transportados
- Transporte urbano (miles) SEP 06 256.096 2,09
- Transporte interurbano (miles) SEP 06 165.733 4,16
Hipotecas
- Numero AGO 06 141.342 7,75
- Importe (miles de euros) AGO 06 22.781.818 18,33
Numero de sociedades mercantiles creadas SEP 06 10.262 -0,04
Efectos de comercio devueltos impagados
- Numero SEP 06 403.565 -4,39
- Importe (millones de euros) SEP 06 797 6,15

* De la media de lo que va de ano
** Encuesta Trimestral de Coste Laboral

Publicaciones

INEbase. Septiembre 2006 (CD-Rom)

Boletin Mensual de Estadistica. N® 176/177

Agosto/Septiembre 2006
Indicadores sociales de Espana 2005

Actuaciones de la OCE. Referéndum sobre

la reforma del Estatuto de autonomia de Cataluna

2006

Poblacion de los Municipios Espanoles.

Revision del Padron Municipal a 1 de enero de 2005

Spain in figures 2006

Encuesta del Gasto de las Empresas en Proteccion

Ambiental 2003

Revista General de Estadistica. N° 1, marzo de 1862

Tratado Elemental de Estadistica. 1844

Censos de Poblacion y Viviendas 2001.
Volumen Il. Resultados por comunidades auténomas
y sus provincias:

Tomo 6. Cantabria

Tomo 7. Castillay Ledn

Tomo 8. Castilla-La Mancha
Tomo 9. Cataluna

Tomo 10. Comunidad Valenciana
Tomo 11. Extremadura

Tomo 12. Galicia

Tomo 13. Comunidad de Madrid
Tomo 16. Pais Vasco

Encuesta sobre las Personas sin Hogar (EPSH-2005).
Proyecto metodoldgico



